. ] MiLLi EGITiM BAKANLIGI ) o
ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE DISiPLIN YONETMELiIGI

Resmi Gazete : 19.1.2007/26408

Ek ve Degisiklikler:
1) 07.09.2007/26636 RG
1) 4.3.2009/27159 RG

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliina baglh resmi ve 6zel 6rgin editim-
o6gretim veren ortadgretim kurumlarinda 6dul ve disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel o6rgin editim 6gretim
veren ortadgretim kurumlarindaki 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili 6zel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhdini,

b) Bilisim araclari: Ses ve goruntt kaydi yapma 0zelligi olan cep telefonu ve kamera ile bilgi
toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve codaltmada kullanilan bilgisayar, internet , MP3 calar,
DVD, CD, cadri cihazi ve benzeri araglari,

c) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecgen sureyi,

¢) Disiplin cezasi: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislari géstermemeleri ve belirlenen
kurallara uymamalari hélinde verilen kinama, okuldan kisa sureli uzaklastirma, okuldan tasdikname ile
uzaklastirma ve 6rgin editim disina ¢ikarma cezalarindan birisini,

d) Dénem: Ders yilinin basladidi tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine



kadar gegen her bir slreyi,

e) Egitici personel: 3308 sayili Kanuna gore isletmelerde beceri egitimi géren O6dgrencilerin
editiminden sorumlu usta 6dretici ve egitim personelini,

f) Egitim-6gretim ortami: Okul/kurumlarca, okul iginde ve disinda her turli egitim-6gretim
etkinliklerinin yapildigi mekanlari,

g) Kinama: Ogrencinin yazili olarak uyariimasindan sonra cezayi gerektiren davranisinin tekrari
héalinde verilmesi gereken cezayi,

g) MldUr: Resmi ve 6zel ortadgretim okul/kurum mudurlerini,

h) (Dedisik alt bent: 07.09.2007 /26636 RG) Okuldan kisa siireli uzaklastirma: Ogrencinin
bir giinden bes giine kadar okulun acik oldugu siirede okul binasi, eklentileri ve isletmelerde
yvapilan her tiirlii egitim-6gretim etkinlikleri ile staj calismalarina katilmasina izin verilmemesini
gerektiren cezayi,

1) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma: Ogrencinin, baska bir okulda 6§renime devam etmek lizere
okuldan uzaklastiriilmasini gerektiren cezayi,

i) Okul/kurum: Resmi ve 6zel ortaégretim kurumunu,

j) Odul: Ogrencilerin uyacaklari kurallar ile kendilerinden beklenen davranislara uymalari ve
basarilarinin dederlendirilmesi sonucunda takdir, tesekkir ve onur belgesi ile 6dullendirilmelerini,

k) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarihten, bir sonraki ders yilinin basladigi tarihe kadar gecen
sureyi,

I) (Degdisik alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Orgiin egitim disina cikarma: Ogrencinin
aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okul/kurumlara kayit yaptirmamak iizere okuldan
tasdikname ile uzaklastirilmasini gerektiren cezayi,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Ogrencilerin Uyacaklar Kurallar, Ogrencilerden Beklenen Davranislar ve
Ogrencilerin Korunmasi
BIRINCI BOLUM
Ogrencilerin Uyacaklari Kurallar ve Beklenen Davranislar
Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve beklenen davranislar

MADDE 5 - (1) Odrencilerin; Atatiirk inkildp ve ilkeleri ile Atatirk milliyetgiligine bagh,Tirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kulturel dederlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve ylcelten insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti
olmasi ilkelerine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getiren; beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglkl, gelismis bir kisilige, hir ve bilimsel disiinme glicline, genis bir
diinya gorisiine sahip topluma karsi sorumluluk duyan yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri
icin okul ybnetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla is birligi yapmasi
istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlari korumalari,



b) Hukuka, toplum dederlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogru so6zlu, diurtst, erdemli ve caliskan olmalari; glzel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve
davraniglarda bulunmamalari; barnis, dederbilirlik, hosgéri, sabir, 6zgurlik, esitlik ve dayanismadan yana
davranis gostermeleri,

¢) Yoneticilere, 6gretmenlere, diger gorevlilere, arkadaslarina ve cevresindeki kisilere karsi saygili,
hosgorilli davranmalari; kiglkleri ve yasllari korumalari, engelliler ile yardima muhtag durumda olanlarin
yardimina kosmalari,

d) Baskalarinin da kendisi gibi insanlik ailesinin onurlu ve saygin bir Uyesi oldugunu unutmamalari;
irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan hak ve
6zgurltigu ile onurunun korunmasi icin gerekli duyarlihdi géstermeleri,

e) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve okul esyasini kendi 6z mali gibi korumalari, zarar
vermemeleri ve zarar verdiklerinde édemeleri,

f) Sagliga zararli ve badimliik yapan maddeleri kullanmamalari, bu tir maddelerin kullanildig
yerlerde bulunmamalari,

g) Her gesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tlr oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak kalmalari,
g) Okula ve derslere duzenli olarak devam etmeleri,

h) Cevrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari, gevreyi kirletmemeleri ve glzellestirmek, gelistirmek
igin katkida bulunmalari,

1) Kitaplari sevmeleri ve korumalari; kitap sevgisi ve okuma aliskanligi kazanmalari; bos zamanlarini
faydali isler yaparak gegirmeleri,

i) Sorumluluk bilinciyle trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal glgclerini uyumlu olarak yonetmeleri; beden, zekd ve duygulari ile
bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay! 6grenmeleri, bdylece
dengeli bir bicimde gelistirdikleri varhklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanhdin yararina sunmalari,

k) Insan haklari ve demokrasi bilincini &ziimsemis ve davranisa dénistirmis olmalari, kéti
muamele ve her tirli istismara karsi duyarli olmalari,

I) Toplam kalite yonetimi anlayisi ile ekip galismalarinda rol almalari,
m) Okul, 6grenci veli s6zlesmesine uygun davranmalari,
n) insana ve insan sagdligina gereken dnemi vermeleri,

0) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganistlu durumlarda topluma hizmet etkinliklerine génalli
katki saglamalari ve verilen gérevleri tamamlamalari,

0) Zararli, bélicd, yikicl, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem,
afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari,

p) Bilisim araclarini kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

r) Bilisim araglarini; zararh, bélicl, yikicl ve toplumun etik kurallari ile bagdasmayan ve siddet
icerikli amaclar icin kullanmamalari; bunlarin {retilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci
olmamalari ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari

beklenir.

(3) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, térenlerde, toplantilarda,



rehberlik calismalarinda ve her tirli sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandiriimasina calisilir.

(4) Okul vyonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda 6drencilerin
karsilasabilecekleri disiplin islemleri ile ilgili olarak kendilerini ve velilerini her turld iletisim araciyla
bilgilendirir.

iKiNci BOLUM
Ogrencilerin Korunmasi
Ogrencilerin korunmasi
MADDE 6 - (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak Kanun ve toplumun
etik kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi,

b) Ogrencilerin her tiirlii madde bagimliigindan, uyusturucu ve benzeri maddeleri bulundurmaktan,
kullanmaktan, bu tir maddelerin Gretim ve kagakgiligina alet olmaktan korunmasi,

c) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémdiri, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davranislardan
korunmasi,

¢) Odrencilerin, diger 6grenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal y®nden zarar gérmemeleri igin
dedikoduya, zorbalida, tehdide, satasmaya ve onur kirici her tlrlt lakap takilmasina karsi korunmasi

konularinda veli veya ailelerle de ig birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

UCUNCU KISIM
Odiiller
BIRINCI BOLUM
Ogrencilerin Odiillendirilmesi
Ogrencilerin 6diillendirilmesi
MADDE 7 - (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére éddllendiriimesinde 6grencilere;
a) Tesekkdlr belgesi,
b) Takdir belgesi,
c) Onur belgesi
verilir.
Tesekkiir ve takdir belgesi ile ddiillendirme

MADDE 8 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren, tiim derslerden basarili olan, donem
puanlarinin agirhkh ortalamasi 70.00 den asagi olmayan ve davranis puani yiiz olan
ogrencilerden;

a) 70. 00-84 .99 arasindakileri Tesekkiir belgesi,



b) 85.00 ve daha yukari olanlari Takdir belgesi
ile 6dullendirir.

(2) Bir ders yilinin her iki doneminde de Takdir belgesi alan 6grencilere, okulun yillik
iftihar listesinde yer verilir.

Onur belgesi ile ddiillendirme

MADDE 9 - (1) (Degisik birinci fikra: 07.09.2007/26636 RG) Okul 6grenci odiil ve disiplin
kurulu puan sartina bagh kalmadan;

a) Tiirkge'yi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projeler ile sosyal etkinliklere katilmak, bu calismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basari gostermek,

c) Okul arac-gerec¢ ve donanimlari ile ¢cevreyi koruma ve gozetmede davranislariyla ornek
olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Yash, yetim, oOksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlara yardim amaciyla
yiiritiilen toplum hizmetlerinde gorev almak

gibi davranislarindan ornek olusturacak bir ya da birkacini gosteren davranis puani
indirilmemis ogrencileri; ogretim yih icinde herhangi bir o6diil alip almadigina bakilmaksizin
ogrenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda
onur belgesi ile dédiillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere
okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur
belgesiyle édlllendirilebilecek davranislari belirler. Belirlenen davranislar okul yénetimince onur kurulu ile
okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirilir.

IKINCI BOLUM

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi
Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi
MADDE 10 - (1) Odiil takdir edilirken égrencinin;
a) Okul igindeki ve disindaki genel durumu,
b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,
c) Davranisinin niteligi, 6nemi ve cevresine 6rnek olup olmadidi
gibi hususlar goéz 6ntinde bulundurulur.

(2) Odil belgeleri; 6grenci, veli, 6retmen ve yéneticilerin katildi§i bir ortamda térenle 6grencilere
ya da velilerine verilir.

(3) (Degisik liciincii fikra: 07.09.2007 /26636 RG) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde



okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde 6grencilerin huzurunda, ayri ayri okunur ve daha
sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografl olarak takip eden ders yil siiresince ayri
aynr asilir.

DORDUNCU KISIM

Cezalar ve Davranislar

BiRINCI BOLUM
Disiplin Cezalan
Disiplin cezalar
MADDE 11 - (1) Odrencilere davranislarinin niteliklerine gére;
a) Kinama,
b) Okuldan kisa sureli uzaklastirma,
c) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma,
¢) Orgiin egitim disina gikarma
cezalarindan biri verilir.
Disiplin cezasini gerektiren davranislar
MADDE 12 - (1) Cezay! gerektiren davraniglar sunlardir:
a) Kinama cezasini gerektiren davraniglar;
1) Okulu, okulun esyasini ve gevresini kirletmek,
2) Yonetici, 6gretmen veya editici personel tarafindan verilen gorevleri yapmamak,
3) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiklimlerine uymamak,
4) Tatun ve tutiin mamullerini bulundurmak veya igmek,
5) Baskasina ait esyay! izinsiz almak veya kullanmak,

6) Dersle ilgili arag-gereci yaninda bulundurmamak, bulundurulmasi yoénindeki uyarilara
aldirmamak, sahip olmasina ragmen ders arag-gerecini kullanmamayi aliskanlik héline getirmek,

7) Yalan sdylemek,

8) Okula geldigi halde 6zirsliz olarak derslere, uygulamalara, etltlere, térenlere ve diger sosyal
etkinliklere geg katilmak veya erken ayriimak,

9) Okul kutliphanesi, laboratuvar , atdlye, pansiyon, spor yurdu veya diger bélimlerden aldigi kitap,
arag-gereg ve malzemeyi zamaninda vermemek, eksik vermek veya kot kullanmak,

10) Okul iginde veya disinda okulun personeli ile diger kisilere karsi kaba ve saygisiz davranmak,



11) Dersin ve ders digi faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,
12) Kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak,

13) Yatih okullarda gece izinsiz ve 06zlrsliz pansiyon disina gikmak veya disarida kalmak, izin
suresini 6zlrsliz olarak uzatmak,

14) Yasaklanmis, mustehcen vyayinlari okula ve okula bagh yerlere sokmak veya yaninda
bulundurmak,

15) Okul yetkililerinin ve disiplin kurulunun gadrilarina uymamak ve cadri yazilarini almaktan
kaginmak,

16) Uzerinde kumar oynamaya yarayan arag-gereg bulundurmak,

17) Okulca istenen kisisel veya ailesi ile ilgili bilgileri okula geg¢ bildirmek, yanhs bildirmek veya
bildirmemek,

18) Bilisim araclarini, okul y6netimi ile 6gretmenin bilgisi ve izni disinda konusma yaparak, ses ve
gorantt alarak, mesaj ve e-mail géndererek, bunlari arkadaslariyla paylasarak egitim-6gretimi olumsuz
yonde etkileyecek sekilde kullanmak,

b) Okuldan kisa sureli uzaklastirma cezasini gerektiren davranislar;

1) Kisilere, arkadaslarina s6z ve davranislarla sarkintilik, hakaret ve iftira etmek veya ahlak kurallar
ile bagdasmayan davranislarda bulunmak ya da baskalarini bu gibi davraniglara kiskirtmak,

2) Kisileri veya gruplan dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi ,
kinamayi, kéttlemeyi amaglayan davraniglarda bulunmak veya ayrimciligi kérikleyici semboller tagimak,

3) Izinsiz gdsteri veya toplanti diizenlemek, bu tiir gésteri veya toplantilara katilmak ve bu amagla
yapilan etkinliklerde bulunmak,

4) Her tirli ortamda kumar oynamak veya oynatmak,
5) Ogretmen, editici personel veya okul yénetimince verilen gérevlerin yapiimasina engel olmak,

6) Ogretmenlere, egitici personele, ydneticilere, memurlara, diger gérevliler ile ziyaretcilere hakaret
etmek, karsi gelmek ve goérevlerini yapmalarina engel olmak,

7) Yasaklanmis veya mistehcen yayin, kitap, dergi, brosir, gazete, bildiri, beyanname, ilan ve
benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak, okul arag-gerecini ve
eklentilerini bu amaglar igin kullanmak,

8) Bilisim araglar ile yonetici, 6gretmen, editici personel, memur, diger gérevliler ve ziyaretgiler ile
o6grencileri rahatsiz edici davraniglarda bulunmak,

9) Derslere, etlitlere, atdlye, laboratuvar ve mesleki egitim alanlari ile okulun faaliyetlerine geg
gelmeyi veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,

10) Kavga, darp etmek ve yaralama olaylarina karismak,

11) Odrencilerin bulunmamasi gereken yerlere gitmeyi aliskanlik haline getirmek ve arkadaslarini
boyle yerlere gitmeye zorlamak,

12) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, kendisinin veya arkadaslarinin arag-gerecine ahlak disi ya
da siyasi ve ideolojik amagli resim, sekil, amblem ve benzeri seyler yapmak ve yazilar yazmak,

13) Organizeli kopya gekmek veya gekilmesine yardimci olmak,

14) (Ek alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Sarhosluk veren zararlhh maddeleri bulundurmak



veya kullanmak,
c) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar;
1) Turk Bayradi'na, sancadina, ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

2) Milli ve manevi dederleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu dederlere kiftir
ve hakaret etmek,

3) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,
4) Okulla iliskisi olmayan Kkisileri, okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

5) Okul/kurum tarafindan verilen kimlik karti, karne, 6grenci belgesi veya diger belgelerde degisiklik
yapmak; sahte belge duzenlemek; Uzerinde dedisiklik yapilmis belgeleri kullanmak veya bu belgelerin
sagladigi haklardan yararlanmak ve baskalarini yararlandirmak,

6) Okul sinirlari iginde herhangi bir yeri, okul yonetiminden izinsiz olarak egitim-6gretim amaclari
disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

7) Okulun bina, eklenti ve donanimlari ile okula ait tasinir veya tasinmaz mallarina zarar vermek,

8) Ders, sinav, uygulama ve dider faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu
eylemlere katilmaya kigkirtmak,

9) Egitim-6gretim ortamina yaralayici, 6ldirtict silah ve patlayicc madde ile her tarli aletleri
getirmek veya bunlari bulundurmak,

10) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya cekilmesini saglamak,
11) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,
12) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

13) Egitim-06gretim ortaminda siyasi partilerin, bu partilere bagl yan kuruluslarin, derneklerin,
sendikalarin ve benzeri kuruluslarin siyasi ve ideolojik gorlsleri dogrultusunda eylem dizenlemek,
baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu
kuruluglara tye olmak, tUye kaydetmek; para toplamak ve badista bulunmaya zorlamak,

14) Bilisim araglari ile y6netici, 6gretmen, editici personel, 6grenci, memur, diger gorevliler ve
ziyaretgilere etik olmayan ses, s6z ve goérintilerle zarar verici davranislarda bulunmak,

15) Okul mudurligianden izin almadan okul hakkinda bilgi vermek amaciyla basin toplantisi yapmak,
bildiri yayinlamak, dagitmak; konferans, temsil, tdéren, acik oturum, forum ve benzeri etkinlikler
dizenlemek ve bu tir faaliyetlerde etkin rol almak,

16) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi dizenlemeye, bdyle eylemlere katilmaya, yalan
bildirimde bulunmaya, yalan delil géstermeye ya da sugu yliklenmeye zorlamak,

17) Egitim-6gretim ortaminda, herhangi bir kimsenin mal ve esyasina el koymak, baskasina ait
evraki izinsiz agmak, tahrip etmek ve baskalarini bu davranislar igin kiskirtmak,

18) Egitim-6gretim ortamini, amaglan disinda izinsiz olarak kullanmak veya kullanilmasina yardimci
olmak,

¢) Orgiin egitim disina gikarma cezasini gerektiren davranislar;
1) Turk Bayradi'na, sancadina, tlkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

2) Turkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bdlinmez butlinlGdla ilkesine ve Turkiye
Cumbhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayah millf,



demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, yuriyls, boykot ve
isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve dlzenlenmis bu gibi
eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

3) Kisileri veya gruplan; dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi ve dini inanglarina gére ayirmayi ,
kinamayi, koétilemeyi amaglayan boélict ve yikicl toplu eylemler dizenlemek, katilmak, bu eylemlerin
organizasyonunda yer almak,

4) Egitim ortaminda kurul ve komisyonlarin galismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
5) Bagimhhk yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,
6) Guvenlik glglerince aranan kisileri, okulda veya okula ait yerlerde saklamak ve barindirmak,

7) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina engel olmak, dersteki
ogrencileri disari gcikarmak, bunlarin yapilmasina yonelik zorlayici davranislarda bulunmak,

8) Okul iginde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, editici personel, memur ve
diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

9) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, okula ait tasinir veya tasinmaz mallarini kasith olarak
tahrip etmek,

10) Okul icinde ve disinda yaralayici, 6ldirict her tirlG alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak
suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya tesebbilis etmek, yaralamak, o6ldirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

11) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak,
cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydidi fiilleri islemek,

12) Cete kurmak, getede yer almak, yol kesmek, adam kacgirmak; kapkag ve gasp yapmak, fidye ve
harag almak,

13) Yasa disi orgitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik gorusleri dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem dizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri dizenlemeye kiskirtmak, dizenlenmis eylemlere
etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara tye olmak, Uye kaydetmek; para toplamak ve badista bulunmaya
zorlamak,

14) Bilisim araglar ile toplum dederlerine aykiri zararli, bélict, yikici, ahlak disi ve siddet igerikli
yasak yayinlar bulundurarak kisi ve kurumlarla ilgili ses, sz ve goérintuler alip bunlari cogaltmak, sanal
ortamlarda dinlemek, dinlettirmek, izlemek, izlettirmek, yaymak ve ticaretini yapmak,

(2) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
adirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

Pansiyonlarda veya baska okul / kurumdaki disiplin olaylari

MADDE 13 - (1) Ogrencinin kayith oldugu okul/kurum disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya
telafi egitimi aldigi okul/kurumda, disiplin olaylarina karismalari halinde 6n sorusturmalari, olayin meydana
geldigi ortadgretim kurumu/okulunca yapilir. Olayla ilgili karar alinmak Uzere sorusturma dosyasi 6grencinin
kayith oldugu okul/kuruma génderilir.

(2) Staj galismasi veya meslek egitimi gorilen isletmelerde 6grencinin karistigi disiplin olaylari,
kayith bulundugu okul/kuruma bildirilir. Olay, okul mudurliglince sorusturularak sonuclandirilir.

(3) (Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrencinin kayith bulundugu okul/kurumda disiplin
olaylarina karismasi ve buna iliskin inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okul/kuruma
nakledilmesi durumunda, inceleme/sorusturmayi baslatan okul/kurum disiplin sorusturmasini
tamamlar. Disiplin cezasi alan 6grenciye yeni okulu araciligi ile tebligat yapilarak ceza uygulanir
ve dosyasina islenir. Ceza alan ogrenciyle ilgili karara itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve
cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan gergeklestirilir.



Cezaya neden olan davranisin tekrarlanmasi

MADDE 14 - (1) Ayni disiplin cezasinin verilmesine neden olan ayni davranisin, 6gretim yili icinde
tekrarlanmasi héalinde bu davranis hangi cezayi gerektiriyorsa bu cezadan bir derece daha agir ceza verilir.

ikinci BOLUM
Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar
Uygulama ile ilgili esaslar

. MADDE 15 - (1) Sikayetler, gercek ve/veya tizel kisilerce okul mudurlagiane yazih olarak bildirilir.
Isimsiz ve imzasiz basvurular isleme alinmaz.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren ve dogrudan okul ydnetimine duyurulan veya bildirilen cezai
sorusturmayi gerektiren sikayetler, yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 16 - (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Ogrencilerin 18 yasina kadar cocuk oldugu bilinciyle hareket edilmesi,

b) Ogrencilerin yararlarinin temel alinmasi,

c) Sorusturma surecinde gizlilik ilkesine uyulmasi,

¢) Sinif rehber 6gretmeni ve 6grenci velisinin de 6grenci ile ilgili gérislerinin alinmasi,

d) Ogrencinin ailesi ve cgevresiyle ilgili bilgilerden de yararlaniimasi, mimkiinse sosyal inceleme
raporu duzenlenerek 6grencinin icinde yasadigi ortamin arastirilmasi, gerektiginde sosyal arastirmacilardan
da goris alinmasi,

e) Odrenciyi suca ya da kabahate iten tahrik unsurlarinin géz éniinde bulundurulmasi; kararda
hikmin yani sira olaya neden olan etkenlere de yer verilmesi; sug ya da kabahatin kanitlanmis olmasi,

f) (Degisik alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin
cezasinin uygulanmasini engellemez. Ancak, velisinin basvurusu halinde 6grencinin durumunun,
mahkeme karari sonucuna gore yeniden degerlendirilmesi,

g) Ogrencilerin kisisel ézelliklerinin bilinmesi,

g) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlar altinda yapildid,

h) Davranigin yapildi§i zamandaki 6grencinin psikolojik durumu,

1) Ogrencinin yas ve cinsiyeti,

i) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

j) Ogrencinin daha 6nce ayni fiili isleyip islemedigi; ceza alip almadidi,

k) Ogrencinin tim kisiliginin degil, yalniz s6z konusu davranisinin odak noktasi yapilmasi,
I) Davranigin nitelidi ile verilen cezanin uyumlu ve caydirici olmasi,

m) Cezay! gerektiren davranislardan dolayi birden fazla disiplin cezasi verilemeyecedi hususlari goz
6nlnde bulundurulur.

(2) (Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrenci davramisinin olumlu olmasi, basarisi,



onceden ceza almamis olmasi, rehberlik servisinin goriisii hususlari da géz oniine alinarak bir alt
ceza verilebilir.

Disiplin cezalarinin onaylanmasi ve uygulanmasi

MADDE 17 - (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunca kararlastirilan kinama, okuldan kisa sureli
uzaklastirma, okuldan tasdikname ile uzaklastirma ve 6rgin editim disina gikarma cezalarindan;

a) Kinama ve Okuldan Kisa Sureli Uzaklastirma cezalari okul midurdndn,

b) Okuldan Tasdikname ile Uzaklastirma cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
¢) Orgiin Egitim Disina Gikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(2) BUtln cezalar, velilere Tebligat Kanunu hikimlerine uygun olarak bildirilir ve tebellig belgesi
disiplin dosyasinda saklanir.

Davranis puaninin indirilmesi ve iadesi ()

MADDE 18 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) Ceza alan ogdgrencilerin davranis
puanlarindan;

a) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

b) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasi igin 40,
c) Orgiin egitim disina cikarma cezasi icin 80

puan indirilir.

(2) Her ders yili basinda 6grencilerin davranis puani yiizdiir. Okul 6grenci odiil ve disiplin
kurulu, davranis puani indirilmis olan 6grencilerin durumlarini yeni ders yilinin baslamasindan
once vyapilacak toplantida inceler ve sonucunu ogretmenler kurulunun goriisiine sunar.
Ogretmenler kurulu, davranis puanlar indirilmis 6grencilerin durumlarini degerlendirerek cezaya
neden olan davranislar tekrar etmemis, davranislari olumlu yonde degisen ya da olumlu yonde
degisecegine kanaat getirilen 6grencilerin davranis puanini iade edebilir.

Cezalarin dosyalara islenmesi, silinmesi ve dosyalarin saklanma siiresi

MADDE 19 - (1) (Degisik birinci fikra: 07.09.2007/26636 RG) Ogrencilerin aldiklari ceza,
dosyalarina islenir. Daha sonraki donem/donemlerde ayni davranislar tekrarlamayan ve iyi
halleri goriilenlerin durumlari, okul oOdgrenci odiil ve disiplin kurulunca degerlendirilir.
Ogretmenler kurulu kararina bagh olarak cezalari, mezun olacaklari 6gretim yilinin ikinci donemi
tamamlanmadan dosyalarindan silinir ve sonug yazili olarak velilerine bildirilir.

(2) Dosyadan silme islemi, dosyanin uygun bir yerine kararin tarih ve sayisi yazilip silinme
gerekceleri agiklanarak gerceklestirilir. Bu aciklama disinda dosyanin Uzerinde herhangi bir dedisiklik
yapilmaz.

(3) Yetkili kurumlarca 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde ilgili kuruma, 6grencinin
disiplin cezasi bulunmadidi bildirilir.

(4) Okulda, 6grenci 6dul ve disiplin kurulu belgeleri ve dosyasi ilgili mevzuat hikimlerince saklanir.
Cezalarin uygulanmasi

MADDE 20 - (1) Disiplin cezalarinin uygulanmasinda asadidaki hususlar g6z éniinde bulundurulur:



a) Okuldan kisa sureli uzaklagtirma cezasi alan 6grenciler;
1) Okula devam ettirilmez.
2) Okula devam etmedikleri giinler devamsizliktan sayilmaz.

3) Pansiyonlu okullarda okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kararlarina dayal olarak ya velisine
teslim edilir ya da pansiyonda kalmasina izin verilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve givenini olumsuz
etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

4) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yénetimince karar
verilir.

b) Okuldan tasdikname ile uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

1) Basvurduklari il/ilce milli editim mudurliklerince istekleri de dikkate alinarak okul tirleri ve ilgili
mevzuat hikimleri goz 6ntnde bulundurularak uygun okullara yerlestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam
edebilecedi programin bulunmamasi halinde, Bakanlidin ilgili 6gretim dairesiyle is birligi yapilarak gerekli
tedbirler alinir.

2) Parasiz yatili 6grencilerin, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére uygun gérilen okullara nakilleri yapilir.

3) Onceki okul midirlagi ile 6grenim gdérdidi okul midirligiince uygun gérilmesi halinde en az
bir 6gretim yili gectikten sonra eski okullarina dénebilirler.

4) (Ek alt bent: 07.09.2007/26636 RG) Yonetmeligin 13 ilincii maddesinin Ugiincii
fikrasina gore bir baska okula nakledilen o6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan
tasdikname ile uzaklastirma cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil
durumlari, aldiklari ceza ile iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir.

(Ek fikra: 07.09.2007/26636 RG) Siiresi iginde itirazda bulunulmasi hdlinde, itiraza iliskin
karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

c) Orgiin egitim disina gikarma cezasi alan égrenciler;

1) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.
2) Agik 6gretim programlari ile yaygin egitim kurumlarina kayit yaptirabilirler.
¢) Yiiriirliikten kaldirildi. (07.09.2007/26636 RG)

Ceza alan 6grencilerin sinavlari

MADDE 21 - (1) Okuldan kisa slreli uzaklastirma cezasi alan ya da gecici olarak okuldan
uzaklastirilan 6grenciler, bu slirede katilamadiklari sinavlarin yerine, okul yo6netimlerince belirlenen
tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.

Zararin odetilmesi

MADDE 22 - (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar,
zarara yol agan 6grencilere 6dettirilir. Konu ile ilgili olarak okul mudurligu gerekli tedbirleri alir.

Yonetim tedbiri

MADDE 23 - (1) Mudar, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten ©nce veya sonra, kovusturmanin
tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak Uzere il/ilge milli editim midirinin onayi
ile yedi is gunini gegmemek kaydiyla uygun goérecedi stire kadar gegici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu
durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar.

(2) Okul 6grenci édul ve disiplin kurulu, davranisin, 6grencinin okulda kalmasinda, ders ve diger
etkinliklere katilmasinda, sinavlara girmesinde sakinca doguracak 6ncelik ve derecede agir olmasi halinde



o6grencinin okulda kalmasinin sakincal olacagini okul mudurligine bildirir. Bu konuda takdir mudure aittir.

(3) Tedbirin alinmasini izleyen en gec¢ (¢ is gunu icinde mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda bu slrenin, 6drencinin isletmeye gittigi ginlere rastlamasi halinde takip eden is glininde
6grenci hakkinda disiplin islemine baslanir ve okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en
gec yedi is gunl icinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir, kendiliginden kalkmis sayilir.
Zorlayici ve hakli nedenler varsa bu tedbir, en gok iki kez daha yenilenebilir.

(4) Buna ragmen disiplin islemi sonuglanmamissa ilgili 6grencinin okula devam edip etmemesi, yatili
6grenci ise ilgili mevzuat hukUmlerine goére yeni okulu tespit edilip sonug, okula bildirilinceye kadar
o6drencinin madduriyetini 6nlemek bakimindan okulunda kalip kalamayacadi hususu kaymakamlik/valilik
onayi ile belirlenir.

(5) Ogrencilerin neden oldudu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak lizere okul ve
pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok Ug is gUnli odretime kapatiimasi gerektigini milli editim
mudarlagine teklif edebilir.

Cezalara itiraz
MADDE 24 - (1) Cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi is glnu iginde;

a) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kararlarina okul mudarl, 6dgrenci velisi veya 18 yasini
tamamlamis 6grencilerce ilge 6grenci disiplin kuruluna,

b) Ilce 6drenci disiplin kurulu kararlarina; ilge milli editim mudiri, okul midiri, 6grenci velisi veya
18 yasini tamamlamis 6grencilerce il 6grenci disiplin kuruluna,

c) Il grenci disiplin kurulu kararina; milli editim muadird, okul midiri, 6grenci velisi veya 18 yasini
tamamlamis 6drencilerce 6grenci Ust disiplin kuruluna itirazda bulunulabilir.

(2) Ogrenci velisi veya 18 yasini tamamlamis 6grencilerce yapilacak itirazlar okul mudurlaga
kanalhyla olur.

(3) Okul mudurlaga yazili basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goruslerini, gerekli belgelerle
birlikte bagvurunun yapildidi tarihten itibaren en geg yedi is glnu icinde Ust kurullara génderir.

UCUNCU BOLUM
Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama ®
Diizenlenecek belgeler
MADDE 25 - (1) Onaylanmak igin veya itiraz tzerine ilgili kurullara génderilecek dosyaya;
a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler,
b) Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Kararinin Onayli Ornegi (EK-1),

c) il 6grenci disiplin kuruluna gonderilecek dosyalar igin yukaridakilere ek olarak ilce Ogrenci Disiplin
Kurulu Kararinin Onayh Ornegdi (EK-2),

i ¢) Odgrenci Ust disiplin kuruluna génderilecek dosyalar icin ayrica il Ogrenci Disiplin Kurulu Kararinin
Ornegi (EK-3),

d) itiraz edilmisse buna iliskin yazi veya dilekge,
e) Kararlarin bildirildigine iliskin tebellig belgesi

konulur.



Bilgi toplama

MADDE 26 - (1) (Degisik: 07.09.2007/26636 RG) (1) Odiil ve disiplin olaylarina ait
bilgi/veriler; 6gretim yili sonunda, Strateji Gelistirme Baskanhd: tarafindan elektronik ortamda
olusturulan web sayfasina, il/ilge milli egitim midiirliiklerinin bilgisi ve elektronik ortamdaki
onayi ile okul/kurum miidiirliiklerince islenir.

(2) Strateji Gelistirme Baskanliginca elektronik ortamda alinan veriler degerlendirilerek
sonuglari, bilgi icin okullarin bagh bulundugu birimlere gonderilir.

BESINCI KISIM

Kurullar

BiRINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Onur genel kurulunun olusturulmasi

MADDE 27 - (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve okulun isleyisine
yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin bitin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif
rehber 6gretmenlerinin gozetiminde 6drenciler tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan
Uyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu utyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda
gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda goérev alan 6grenciler de gerekli sartlarn tasimak kaydiyla
onur genel kurulu Gyeligine segilebilirler.

Onur genel kurulunun gorevleri
MADDE 28 - (1) Onur genel kurulu;
a) Her donemde en az iki kez toplanir.
b) Onur kurulunu secger.

c) Okulda 6grencilige yakismayan davranislari inceler ve bunlarin dizeltiimesi igin alinmasi gereken
onlemleri belirler ve dnerilerini okul yonetimine bildirir.

Onur kurulu

MADDE 29 - (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu Uyeligine, onur
kurulu Uyeligine secilen son sinif dgrencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu
ikinci bagkanlidi yedek Uyeligine seger.

(2) Siniflari birer sube olan okullarda secilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan segilen
6grenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci baskani olur.

(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en Ust siniftan segilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden fazla
ise genel kurulca segilen 6grenci ikinci bagkan olur.

Uyelerde aranan nitelikler
MADDE 30 - (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu Gyeligine segilebilmesi igin;

a) Okul disiplinine aykiri davranislarinin bulunmamasi,



b) Davranislariyla arkadaslarina 6érnek olmasi,
c) Caligskan, durust, dogru s6zli ve givenilir olmasi

niteliklerini tasimasi gerekir. Bu niteliklere sahip olmadidi sonradan anlasilanlar ile disiplin cezasi
alan 6drencilerin Uyeligi duser.

Onur kurulu baskani

MADDE 31 - (1) Onur kurulu baskani, okul 6dgrenci 6dul ve disiplin kurulu Uyelerinin disinda,
6gretmenler kurulunca secilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu
Uyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek Uyeyi de seger.

Oonur kurulunun gorevleri
MADDE 32 - (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve dizeni ile ilgili olarak okul mudiriince veya genel
kurul Uyelerince getirilen konulari gérusur, aldigi kararlari 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna bildirmek Uzere
okul midirine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna
o6neride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini dederlendirmek ve disiplini bozucu davranislari énlemek amaciyla
programlar hazirlayarak 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirmek Gzere okul mudUrine sunar.

¢) Ogrenci nébet isleri ile sinif baskani ve yardimcili§i segimine iliskin esaslarin belirlenmesinde okul
yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisi ile is birligi yaparak yurutilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiklenmelerine, diriist, glivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; saghga zararl aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek igin anne-
baba, 6gretmen, y6netici ve 6grenci kullibli bagkanlariyla is birligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 33 - (1) Onur kurulunun aldidi kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.
IKINCI BOLUM

okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 34 - (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu;

a) Mudur bagyardimcisi veya mudurin gérevlendirecegi midir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ayi icinde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci baskani,

¢) Okul aile-birliginin kendi Gyeleri arasindan segecedi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday oOdgretmenler ile s6zlesmeli ve Ucretli
o6gretmenler de okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna Uye segilebilir.

(3) Yapilan secimde oylarin esit cikmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa,



kidemi fazla olan 6gretmen lye segilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kur'a ya basvurulur.

(4) Okul 6grenci 8diil ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler,
kabul edilebilir bir 6zri bulunmadikga gbrevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlahgindan dolayi ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve 6glenciler igin
ayri ayri okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunun kisisel olmayan genel disiplin islerinin go6risuldagu
toplantilarina; okulun rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu baskani ile
varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 35 - (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina goére asil Uyelerden
sonra Ug yedek Uye secilir. Ayrica onur kurulu Gyeleri ile okul-aile birligi Gyeleri arasindan da birer yedek
Uye secilir. Asil Uyeligin bosalmasi veya Uyenin 6zUrli ya da izinli bulunmasi héalinde bu Uyelik, siraya gore
yedek Uyelerle doldurulur.

Acik liyelik igin segim

MADDE 36 - (1) Asil ve yedek uyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6dul ve disiplin
kurulunun kurulamamasi héalinde agik bulunan tyelikler igin yeniden gizli oyla segim yapilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani

MADDE 37 - (1) Okul 6dgrenci 6dal ve disiplin kurulunun baskani, midir basyardimcisi veya
mudirin gorevlendirecegi mudur yardimcisidir.  Bagkan bulunmadiginda mudurin gérevlendirecedi
6gretmen uyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi durumlarda yedek tye toplantiya
katilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 38 - (1) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu;
a) Okulda duzen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gérismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu
tattirmasi, onlar tesvik edici faaliyetlere okulda daha gok yer verilmesi igin gerekli dnerilerde bulunur.

c) Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda
bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla Ustinlik gésteren 6grencilerin 6dillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan &grencilerin psiko -sosyal durumu ile yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; edilimlerini, aliskanhklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danisma
servisinden, sinif rehber 6gretmeni ile 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanilir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri davranista
bulunan ve bulunabilecek olan dgrencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontrolinde tutma
yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Dénem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir ve alinmasi
gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yénetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul ydnetimine goris bildirir ve tekliflerde
bulunur.

g) Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve
sonuglarini tespit ederek ders yili ve dénem sonunda bir rapor halinde okul yénetimine bildirir.



h) Okul madurtnin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.
Toplantiya gagri

MADDE 39 - (1) Okul 6drenci odul ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazili cagrisi ile toplanir.
Kurul baskani, gerektiginde goérustune basvurulmak Uzere sinif rehber 6gretmeni ile okul rehberlik ve
psikolojik danismanini da toplantiya cagirabilir.

Toplanti ve karar alma

MADDE 40 - (1) Okul 6drenci 6dul ve disiplin kurulu, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve oy
cogunludu ile karar ahr. Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini gérismek ve
karara baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz, iiyelerin disinda toplantiya cagrilanlar da oy
kullanamazlar.

(2) Okul mudurince kabul edilebilir bir 6zri bulunmadikga, okul 6dgrenci 6dul ve disiplin kurulu
Uyeleri kurula katilmaktan kacinamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetci olan veya zarar goren Uye
kurula katilamaz. Kurula katilmayan Uyenin yerine yedek Uye toplantiya gagrilir.

Kurula sevk

MADDE 41 - (1) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya
sikdyet Uzerine anlasiimasi halinde, rehberlik ve psikolojik danisma servisi olan okullarda disiplin konusu
oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, davranisin yapildidinda
o6grencinin psikolojik durumuna iliskin raporu okul mudurine verir.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi bulunmayan okullarda ise konu okul midtrince
dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna da sevk edilebilir. Gerekli durumlarda
bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en geg yedi is gini iginde
karara baglar. Sirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul madarinin onay ile bu sire
ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 42 - (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla ilgili
taniklarin, 6nce okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu baskani tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta
veya toplulugun bulundudu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun gogunlugunun ifadesine basvurulur.
Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6égrenci 6dil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢cagrilma ve savunma alinmasi

MADDE 43 - (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna verilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve
gerektiginde sozll olarak savunmalari alinir ve so6zli savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili
olarak ve imza karsihdinda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen
ogrencileri dinlemek (izere tekrar gagirir.

(3) Bu 6grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen glin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir.
Cagriya 6zirstz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 44 - (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cadrildidi halde gelmeyen
o6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna verilenler
hakkinda 43 Unct maddenin Ggiunci fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip cagirildigi halde 6zlrslz
olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 45 - (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir



veya ayrica yazilarak bu deftere yapistiriir. Kararlar (EK-1)' e uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas
alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar bitin tyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan Uye veya uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdiriilmasindan, imzalatiip okul midlrine sunulmasindan sonra, karar defterinin
saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul bagkani sorumludur.

Miidiiriin karara itiraz ve ilge 6grenci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 46 - (1) Midir, karar uygun bulmazsa bir defa daha goérisiilmek Uzere dosyay! gerekgeleri
ile birlikte kurula iade eder. Okul 6drenci 6dul ve disiplin kurulu kararinda israr ederse mudur goris ve
tekliflerini de ekleyerek dosyayi gorlstilmek ve karara baglanmak lzere en geg yedi is glinu iginde ilce
ogrenci disiplin kuruluna génderir.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 47 - (1) Okul 6dgrenci 6dul ve disiplin kurulunun kurulamadidi veya kuruldugu halde
herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan c¢ekinip karar veremedigi durumlarda mduddr,
gorevlendirecegi mudur basyardimcisi, mudur yardimcisi veya bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk
sorusturma dosyasina, gortistint de ekleyerek karar verilmek Uzere ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

UCUNCU BOLUM
ilge Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
ilce 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 48 - (1) ilce 6grenci disiplin kurulu, ilge milli editim midiri veya gdrevlendirecedi bir sube
mudirtnin baskanlidinda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilcedeki resmi ve ozel
orta6gretim kurumu okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu baskanlarinin kendi aralarindan secgecekleri birer
Uiyeden olusturulur. Bu kurulun sekreterya isleri ilge mili egitim muadurlagince yapilir.

(2) BuylUk sehir statlisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilce 6drenci disiplin kurulu, millf
egitim mudurinin goéreviendirecedi bir milli editim mudir yardimcisi veya sube midiranin baskanlidinda
yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.

(3 ) Bir ortadgretim kurumu bulunan ilcelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim muadard veya
gorevlendirecegi biri baskan olmak Uzere iki sube muadurt ile okul 6dgrenci 6dul ve disiplin kurulu
baskanindan; iki sube mudirinin bulunmamasi durumunda ise ilge milll egitim mududrinin baskanhginda
sube muduru ile okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu baskanindan olusturulur.

(4) Ilge 6grenci disiplin kurulu liyesi olan veya olmayan okul 6§renci 6diil ve disiplin kurulu baskani,
kendi okul 6grencilerinin durumlarinin gérisuldigu kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

ilce 6grenci disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 49 - (1) Ilge 8drenci disiplin kurulu;

a) Okuldan tasdiknameyle uzaklastirma cezasina yonelik okul 6dgrenci 6dil ve disiplin kurulu
kararlarini inceleyerek onaylar veya gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirerek karara baglar.

b) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya goérev yapamadigi durumlarda bu
kurulun gorevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihini izleyen haftanin ilk glinlinden itibaren yedi is giin iginde
karara baglar.

c) Okul 6grenci odul ve disiplin kurulu kararlarina karsi okul muadird, 6grenci velisi veya 18 yasini
tamamlamis 6grenci tarafindan yapilan itirazlar inceleyerek verilen karari 6grenci lehine dedistirir veya
itirazi reddeder.

¢) Uygun buldugu 6rgin egitim disina gikarma cezalarini onaylamak tzere il 6grenci disiplin kuruluna



gonderir.

d) Itiraz Uzerine incelenmek (izere gelen dosyalari gelis tarihini izleyen haftanin ilk giniinden
itibaren yedi is glint iginde karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
il Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 50 - (1) il 6grenci disiplin kurulu; biyilik sehir statiisindeki illerde il milli egitim midiri
veya gorevlendirecedi bir mudir yardimcisi/sube mudaranan; dider illerde ise milll egitim muadarinin
baskanlhdinda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde, il merkezindeki okul mudurlerinin
kendi aralarindan segecekleri birer muduirden olusturulur.

(2) 1l 6grenci disiplin kurulu Gyesi olan okul midiri, kendi okul &gdrencilerinin durumlarinin
gorasuldagu kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 51 - (1) Il 8grenci disiplin kuruluy;

a) Ilge ®grenci disiplin kurulundan onaylanmak iizere génderilen 6rgiin egditim disina ¢ikarma
cezasini inceleyerek onaylar veya gerekgelerini belirtmek sartiyla dedistirerek karara baglar.

b) Ilge 6grenci disiplin kurulu kararlarina karsi 8grenci velileri veya 18 yasini tamamlamis égrenciler
tarafindan yapilan itirazlari inceleyerek verilen karari 6grenci lehine degistirir veya itirazi reddeder.

c) Okul mudurunun, ilge milli egitim mudurinin ilge 6grenci disiplin kurulu kararina yaptigi itirazlari
inceler, karar dedistirir veya itirazi reddeder.

¢) Her dénem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir dederlendirmesini yapar, gelecek
ders yillarinda disiplin olaylarinin 6nlenmesi yonunde alacagi kararlan okullara ulastirmak Gzere ilce milli
egitim mudurliklerine bildirir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 52 - (1) Odrenci Ust disiplin kurulu, valinin veya gérevlendirecegi vali yardimcisinin
baskanliginda;

a) Il milli egitim mudurd,
b) 1l hukuk isleri midir,
c) (Degisik bent: 4.3.2009/27159 RG) ilkogretim miifettisleri baskani,

¢) (Degisik bent: 07.09.2007/26636 RG) Resmi/ozel genel ortadgretim kurumlan ile
resmi/6zel mesleki ve teknik ortadogretim kurumlarindan, valilikce goreviendirilen birer
miidiirden

olusturulur. Bu kurulun sekreterya igleri, il milli egitim mudarligance yapihr.

(2) Ogrenci Ust disiplin kurulu lyesi olan veya olmayan okul midiri, kendi okulu &gdrencilerinin
durumlarinin goérasuldagu kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.



Ogrenci iist disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 53 - (1) Ogrenci (st disiplin kuruly;

a) Olaganistu durumlarda sug isleyen 6grencilerin 6grenim gordikleri okulun okul 6grenci 6dul ve
disiplin kurulunda gorustlmesi igin, il milli egitim mudurligine sevkine iliskin karar verir.

b) Ogrenci velileri veya 18 yasini tamamlamis 6grenciler tarafindan yapilacak érgiin editim disina
cikarma cezasi ile ilgili itirazlari inceleyerek verilmis kararlari kaldirir, degistirir veya itirazi reddeder.

c) il milli egitim mudird, ilce milli editim midird veya okul midirlerinin érgiin editim disina
cikarma cezasi ile ilgili olarak il 6grenci disiplin kurulu kararlarina karsi yaptiklar itirazlari inceleyerek daha
once verilmis bulunan karari kaldirir, degistirir veya onaylar.

¢) Gerekli gordugu durumlarda okul 6grenci 6dul ve disiplin kurullari, ilce 6grenci disiplin kurullar
veya il 6grenci disiplin kurulunca verilen kararlari inceler; bu kurullarca verilmis bulunan 6rgin egitim disina
cikarma cezalarini degistirir veya kaldirir.

d) Ogretim 6zgiirligl, can giivenligi veya kamu diizeni yéniinden zorunlu gériilen durumlarda vali
tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara baglar.

e) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki okullarin bir yillik disiplin durumunu inceler ve Onerileri de
iceren bir rapor hazirlayarak valilik makamina sunar.

ALTINCI BOLUM
ilge Ogrenci Disiplin Kurulu, Il Ogrenci Disiplin Kurulu ve Ogrenci Ust Disiplin
Kurulunun Calisma Usulleri
Toplantiya gagri
MADDE 54 - (1) Kurullar, calismalarinda asadidaki hususlara uyarlar;
a) Kurul, baskanin ¢adrisi lizerine toplanir.

b) Toplanti glindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul calismalarinin diizenli bir sekilde
ylrattlmesi bagkan tarafindan saglanir.

c) Kurul, Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy cogunlugu ile alinir. Oylama agik
sekilde yapilir ve gekimser oy kullaniimaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde gogunluk
saglanmis sayilhr.

Karar siiresi ve usul islemleri
MADDE 55 - (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goériismek Uizere toplanir ve en geg on bes
gun iginde karar verir.

b) Dosyada eksiklikleri ilgililere tamamlattirir.
c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister.
¢) Aldiklari kararlari tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en geg yedi is ginu iginde kuruldaki tyelerce gerekgeli olarak
oy birligi veya oy c¢ogunlugu ile alindigi belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) 'e uygun olarak yazilir;
baskan ve Uyelerce imzalanir. Karsi gériste olanlar, nedenlerini de yazarak karari imzalar.



ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirliikkten kaldirilan Yonetmelikler

MADDE 56 - (1) 31/1/1995 tarihli ve 22188 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi (Degisik ibare: 07.09.2007 /26636 RG) ile
28/1/1995 tarihli ve 22185 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhidi Odrenci Disiplin Kurulu
Yonetmeligi (Degisik : 07.09.2007 /26636 RG) yUrirlikten kaldirilmistir.

Devam etmekte olan disiplin sorusturmalan

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce disiplin kurullarina intikal etmis ve
devam etmekte olan disiplin olaylarina iliskin islemler 56 nci madde ile yurirlikten kaldirilan ydnetmelik
hikimlerine gbre bu kurullar tarafindan sonuglandirilir.

Yiirtarluk
MADDE 57 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururluge girer.
Yiiriitme

MADDE 58 - (1) Bu Yonetmelik hiktimlerini Millt Egitim Bakani yUratar.

(M By béliim bashidi "Davranis notunun indirilmesi ve iadesi " iken, 07.09.2007 tarihli ve 26636 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan yénetmeligin 9'uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

) glincli bdlim bashgi "Diizenlenecek Belgeler" iken, 07.09.2007 tarihli ve 26636 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan yénetmeligin 12'nci maddesiyle metne iglendigi sekilde dedistirilmistir.

3 Uglinct bdlim bashg "Bilgi formu" iken, 07.09.2007 tarihli ve 26636 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan yénetmeligin 13'Uncl maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

EK 1- OKUL OGRENCI ODUL VE DiSiPLIN KURULU KARAR ORNEGI

EK 2- iLCE OGRENCI DiSiPLIN KURULU KARAR ORNEGI

EK 3- iL OGRENCI DiSiPLiN KURULU KARAR ORNEGI

EK 4- OGRENCI UST DiSiPLIN KURULU KARAR ORNEGI
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